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Mot du directeur général

Avec la fin de I’année arrive son flot d’activités entourant la période des Fétes. Dans bien des communautés, des
personnes s’engagent dans des activités de cueillette de fonds en vue de la préparation de boites de nourriture et
de jouets pour les enfants afin de rendre la période des Fétes la plus heureuse possible. Et souvent, tous ces efforts
passent sous silence. Je vous invite a prendre un moment pour y penser.

Sur le plan organisationnel, la période de décembre nous amene vers la fin du troisiéme trimestre de nos
opérations annuelles et nous oblige a porter un regard sur les diverses situations auxquelles peuvent faire face
nos programmes et nos services a la clientele, afin d’y apporter les modifications nécessaires ou tout simplement,
maintenir le cap.

Par contre, I’analyse de cette année se veut un peu plus imprévisible que par le passé. Le Nouveau-Brunswick
en est aux derniers mois avant de connaitre les diverses décisions de 1’appareil gouvernement dans son exercice
de révision des programmes. Ce n’est que lorsque nous connaitrons les décisions que nous serons en mesure de
pousser plus loin notre analyse et prendre a notre tour les décisions qui pourraient avoir, comme je 1’ai mentionné
dans mes récentes communications, des conséquences positives ou non sur notre programmation et notre capacité
a travailler pour le renforcement du mieux-étre des gens.

Mais un fait demeure, je suis confiant qu’avec I’ensemble de nos ressources humaines (rémunérées et bénévoles),
ainsi que nos capacités d’agir, nous serons en mesure de positionner le CBPA et ses programmes afin d’assurer
un suivi dans nos actions qui seront en lien avec notre raison d’étre.

Enfin, tout en ayant une pensée pour les bénévoles d’Opération Nez Rouge de la Péninsule acadienne qui vont
encore une fois s’assurer de renforcer la sécurité sur nos routes, je vous souhaite des Fétes 2015 dans la joie
parmi les votres!

Léo-Paul Pinet

Joyeuses Fetes!
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Une féte pour les bénévoles des
Repas chauds de Tracadie

Nombreux étaient les bénévoles a participer a leur souper
de Noél le 7 décembre dernier. La nouvelle responsable du
programme des Repas chauds de la grande région de Tracadie,
France Richardson, a mis les bouchées doubles pour leur
offrir une soirée mémorable. Délicieux repas, cadeaux, prix
de présence, rien ne manquait. L’événement s’est déroulé en
présence du maire de la municipalité régionale de Tracadie,
Aldéoda Losier, ainsi que plusieurs membres du conseil
d’administration du Centre de Bénévolat de la Péninsule
Acadienne.
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L Hecael de joar : Evaluer pour continuer
11 est toujours difficile de modifier ou de changer des programmes, des services, des fagcons de faire qui sont en
place depuis des années. L’ Accueil de jour et sa programmation existent depuis des décennies. Chacun et chacune
y ont souvent trouvé des zones de confort, des éléments de sécurité et des fagons d’étre qui leur convenaient.

Il y eut bien slir des évolutions ou encore des modifications qui furent apportées. Toutefois, ces changements
s’intégraient assez facilement dans le quotidien de la programmation et les participants s’y reconnaissaient.

Mais voila, le cadre budgétaire des opérations de I’Accueil de jour, qui est le méme depuis plus de 25 ans, et
la décision de I’appareil gouvernemental de procéder a une révision de ses programmes et de ses engagements,
nous forcent a revoir notre modele de livraison de la programmation. Nous sommes également confrontés a une
réduction du nombre de participants qui doivent actuellement répondre aux critéres d’admissibilité de la Stratégie
des soins de longue durée du ministere du Développement social.

Si nous ne voulions pas perdre le programme de I’ Accueil de jour et surtout, si nous voulions lui assurer un avenir
certain, nous nous devions de prendre la décision de revoir le programme dans son ensemble. Et je suis d’avis que
la gestionnaire et son équipe de travail ont su répondre au défi de développer un modele pratique pour les divers
besoins des participants actuels, tout en insérant des éléments pour des participants a venir.

Une telle décision de gestion force une adaptation pour I’ensemble des ressources associées au programme, que ce
soit le personnel permanent, les bénévoles et bien évidemment, les participants. A ceci s’ajoute une collaboration
modifiée avec le Développement social et divers intervenants du milieu. Les premiers mois de livraison de
la nouvelle orientation vont amener des déceptions, des frustrations, et méme des décisions de se retirer du
programme. Mais si nous regardons vers ’avenir, ces premiers mois permettront également de valider que ce
modele va offrir de nouveaux partenariats et de nouvelles possibilités pour renforcer le mieux-étre des clients
dans la Péninsule acadienne, en plus de répondre a ce besoin de maintenir ou de renforcer leur autonomie le plus
longtemps possible.

Léo-Paul Pinet, directeur général
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Nos plus sincéres condoléances a notre collégue Line Mc Graw, gestionnaire de 1’ Accueil de jour, pour le déceés de son
pere Ronald Mc Graw, le 1¢ juillet 2015.

Toutes nos condoléances a la famille de Léopold Chiasson, décédé le 4 juillet 2015. M. Chiasson a fait partie du
comité provisoire menant a la création du Centre de Bénévolat de la Péninsule Acadienne et a ét¢ membre du conseil
d’administration de I’organisme jusqu’en 1983. Le CBPA tient a remercier la famille pour avoir désigné AmiSoleil et le
CBPA comme bénéficiaires des dons.

Bon succés a Mélissa LeBreton, qui a effectué un stage au Centre de Ressources Familiales de la Péninsule Acadienne,
dans le cadre de sa maitrise en gestion des soins de santé.

Nos plus sincéres condoléances a Roger Haché, membre du conseil d’administration du CBPA, pour le décés de son
frére Bernard, survenu le 14 aott 2015, ainsi qu’a Roger Boudreau, président du conseil, pour le décés de son beau-frére
Léonard Godin, le 20 aott 2015.

Merci a Ginette Saulnier pour le temps consacré au programme des Repas chauds et a I’animation des accueils dans la
région de Tracadie et bon succes dans tes projets.

Bonne et longue retraite a Marie-Jeanne Boudreau, agente de programme a 1’Accueil de jour et bon retour a Rachelle
Cormier, qui animera les accueils de Tracadie et Caraquet a compter de I’automne 2015.

Bienvenue a France Richardson, nouvelle responsable du programme des Repas chauds dans la grande région de
Tracadie.

Maerci a France Whelton, intervenante au Centre de Ressources Familiales de la Péninsule Acadienne et auteure de Picot
a la halte. Bon succes dans ta recherche de nouveaux défis a relever, France.

Merci a Régine Lanteigne pour les années consacrées au programme Service Reléves/Auxiliaires.
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La révision des programmes du ministére du Développement social arrive a sa conclusion et I’ Accueil de jour est
depuis la fin de 1’été en mesure d’annoncer les changements a sa programmation.

Le nouveau modele s’appelle désormais le Centre de ressources pour ainés. 11 propose une activité de groupe
(centre de jour) chaque mois aux participants de 1’Accueil de jour. Un téléphone amical régulier sera aussi
effectué.

Nous allons également travailler a la mise en place d’une Table de concertation pour les ainés en perte d’autonomie
et vulnérables afin de réunir les décideurs et les acteurs du milieu, pour améliorer la communication inter et multi
sectorielle en vue de continuer d’offrir des services efficaces et viables, en plus de permette aux différents acteurs
impliqués d’avoir une vision commune.

Le programme de I’Accueil de jour mettra son expertise au service de cette nouvelle structure, en misant sur
I’inclusion, la prévention, le soutien, I’intervention et I’éducation aux ainés, afin de mieux les accompagner.

Line Mc Graw, - LE BENEVOLAT
gestionnaire de 1’ Accueil de jour 2 PN
VOUS INTERESSE~

Nouveau dép art! 55+ L’Ac,cu,eil de jour est a la recherche
de bénévoles accompagnateurs aux

La 8¢ édition de I’initiative Nouveau départ! 55+ a débuté participants, Lapersonne devraavoir
le 23 marsAZO’IS pour se terminer le 31 octiobre..Ymgt une voiture et préte a I’ utiliser!
personnes agées entre 51 et 66 ans ont bénéficié des
conseils avisés de 1’équipe en place pour entreprendre
la formation de neuf semaines, qui offrait entre autres
la formation préparatoire a ’emploi (curriculum vitae),
entrevue, réseautage, contact direct avec un employeur), Centre de Bénévolat
une évaluation de leurs acquis et une formation sur les

compétences essentielles. A la fin de la formation, 80 %
des participants avaient complété la premiere phase de
I’initiative. De ce nombre, 93 % ont trouvé un emploi et, au moment de la rédaction du rapport, 11 personnes
¢taient toujours au travail avec le méme employeur.

\

Invitée a commenter le résultat de I’initiative, I’intervenante responsable, Lise Basque, déclare : « Dans le
contexte actuel ou I’incertitude économique et la confusion découlant de I’ Assurance-emploi pour la majorité
des participants et plusieurs employeurs auxquels nous avons été confrontés, ou les médias d’information tracent
un portrait économique négatif de la région, ou les pertes d’emploi font les manchettes quotidiennement tant au
niveau local, national que mondial, nous pouvons qualifier de grande réussite la 8e édition de I’initiative Nouveau

deépart! 55+. »
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Olion beau sapin d S miSoleil

Cherchant un moyen de remercier la fide¢le clientéle de la banque alimentaire et
vestimentaire AmiSoleil, notre amie Suzanne a eu I’idée de décorer deux sapins de
Noél et d’en faire le tirage parmi tous les clients qui avaient fait un achat. En moins
de quatre semaines, elle avait plus de 900 noms pour faire son tirage au sort. Les
photos nous montrent le magnifique travail de Suzanne et ses bénévoles Ginette et
Lucie. Félicitations aux deux gagnantes, Grace Lawlor et Danny Roussel.
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28 000 FOIS MERCI!

C’est toujours avec plaisir que le Centre de Bénévolat de la Péninsule Acadienne Inc.
s’associe avec Diane Plante-McGraw et Léopold McGraw et leurs partenaires pour
remettre aux comités locaux et organismes de la région les sommes recueillies par la
campagne Enfants heureux. Cette année, les généreux donateurs ont remis 28 000 $
au CBPA pour les paniers de Noél. Ils ont également remis une somme destinée au
Fonds d’urgence de la Péninsule acadienne McGraw-Plante. Dans la photo, René Pinet,
intervenant ressource aux initiatives du CBPA, accepte le cheque des mains de Diane
Plante-McGraw.

%wm Farnt towjouns
{wleée a AmcSalect

Encore cette année, le Magasin Hart de Caraqueta manifesté sa générosité i
envers les plus démunis en offrant 464 jouets a la banque alimentaire et
vestimentaire AmiSoleil. Les jouets sont destinés aux enfants inscrits
a la banque alimentaire. On reconnait dans la photo Vincent Gionet,
employé senior d’AmiSoleil; et Yvette Landry, assistante gérante du

Vie fiu/‘mma Feninsule Acadienne

Le 3 décembre dernier, I’organisme Vie Autonome Péninsule Acadienne, le seul
centre Vie autonome francophone en Atlantique, a tenu un kiosque d’information
dans les locaux du Centre de Bénévolat de la Péninsule Acadienne (CBPA)
Inc. Aupres du personnel du CBPA et des visiteurs, ils ont fait la promotion de
I’organisme, parlé de la réalité des personnes ayant des incapacités permanentes,
des démarches pour la recherche d’emploi, du développement des nouvelles
technologies pour faciliter I’intégration des personnes ayant un handicap, du
réseau de soutien et de leur levée de fonds. De gauche a droite, assis : René
Haché, membre du conseil d’administration de VAPA et bénévole permanent a
la réception de I’organisme; Raymonde Mallais, conseillere a I’emploi et Marc-André Duguay, animateur Web pour tous
de VAPA. Debout : Line Mc Graw, gestionnaire de 1’Accueil de jour et Gaétan Thériault, intervenant SRA, tous deux
responsables du kiosque; et Léo-Paul Pinet, directeur général du CBPA Inc.

Hommage a Louise Noél

Le Centre de Bénévolat de la Péninsule Acadienne désire souligner, non pas le départ, mais la vie d’'un membre de sa grande
famille, Louise Noél, décédée le 24 novembre 2015.

Avec I’obtention de son diplome en gérontologie en 1992, Louise s’est ouvert les portes d’une belle vocation, une mission
pour laquelle elle semblait née. Associée au programme de 1’ Accueil de jour et au programme des Repas chauds, Louise était
douée pour I’accompagnement des ainés. Elle était dévouée a son travail et faisait tout pour que les gens apprécient les journées
qu’elle animait. Pour de nombreux participants et bénévoles de la Péninsule acadienne, elle était une amie, une confidente, la
personne qui dépannait, un taxi, une femme aux talents multiples. Elle aimait danser et chanter de bon cceur. Elle était reconnue
pour sa franchise, son écoute et son gros bons sens. Pour Louise, pas de problémes, il y avait toujours une solution!

La vie a décidé de ton départ, Louise, aide-nous a faire en sorte que la joie demeure.

MERCI LOUISE pour ton amour partagé

MERCI LOUISE, nous sommes plus grands de t’avoir rencontrée
MERCI LOUISE, ton rire, ton sourire seront Souvenirs

MERCI LOUISE pour ton merveilleux travail

Merci pour tout I’amour en héritage

Texte : Line M¢ Graw
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