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Mot du directeur général Babillard

Félicitations a Martine Haché,

Comme I’indique un article a cet effet dans le présent bulletin, . : . ;
travailleuse sociale (t.s.) aServices

I’année 2009-2010 a été faite de défis et d’accomplissements. Je 3 la Famille de la Péninsule, et &
désire reconnaitre 1’engagement de chacun et chacune dans la son conjoint Alain Gosselin, pour
raison d’étre de leur programme. Le fait de croire a la cause, de la naissance de leur fille Julie, le
rallier les rangs et de mettre a profit leurs connaissances et leurs 21 avril.
capacités pour améliorer la qualité de vie des gens de notre région ) .
. ., lider le fai j Toutes nos condoléances a
va tOU:_]OIlI'S m etonn;r, et surtout, valider le fait que croire en ses Raymond Thériault, d’ AmiSoleil,
capacités peut produire d’excellents résultats. pour le décés de sa mére Lina

Thériault, le 12 mai.
Je souhaite qu’avec ’arrivée de 1’été, des amis et de la famille,

tous profitent de cet espace temps pour faire le plein d’énergie. Bon succés a Dina Gauvin,

t.s. a Services a la Famille
B . vale 3 | de la Péninsule, qui travaille
onne saison estivale a tous! désormais pour le ministére du

Développement social.

Toutes nos condoléances a
Sonia Lanteigne, t.s. a Services a

la Famille de la Péninsule, pour
Q le déces de sa grand-meére Iréne
O Lanteigne, le 1 juin dernier.

Louise = Boucher-Gionet, du
secteur comptabilité du CBPA, et
Gilles Gionet sont les heureux
grands-parents d’une petite-fille
née le 19 juin.

Léo-Paul Pinet

Le bénévolat, un plaisir

Dans le cadre de la Semaine nationale de I’action
bénévole, en avril dernier, une trentaine de bénévoles
de I’ Accueil de jour de la Péninsule se sont réunis a
Caraquet pour leur journée de formation annuelle.
L’équipe leur a présenté un atelier intitulé Le plaisir
et la motivation dans mon action bénévole. Dans la
photo, le groupe participe de bon coeur a un exercice
de rigolothérapie.
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AGA 2010 DUCBPA: ()
DEFIS ET ACCOMPLISSEMENTS!

L’ Assemblée générale annuelle 2010 du CBPA s’est déroulée le 17 juin dernier. A la
lecture du dernier rapport annuel, les personnes présentes ont constaté que 1’année qui
vient de s’écouler a été remplie de projets fructueux, d’accomplissements méritoires
et de francs succes!

Evidemment, les défis inhérents au soutien et au maintien des nombreux programmes
demeurent constants, tant du co6té financier que de celui des ressources humaines.
C’est la raison pour laquelle le directeur général continuera, entre autres, son travail
d’analyse de la gestion de ces programmes et services, dans le but de maintenir ce
degré d’excellence qui constitue la marque de commerce de 1’équipe du Centre depuis
sa fondation. Certains programmes offerts par le personnel du CBPA font figure de
modeles a I’extérieur de la région et les implications communautaires de plusieurs
membres de 1’équipe aux niveaux provincial et
national sont nombreuses et variées.

Le président du conseil d’administration, M. Roger
Boudreau, et le directeur général, M. Léo-Paul Pinet,
ont tenu, a juste titre, a remercier chaleureusement le
personnel du CBPA pour I’excellent travail accompli
au cours de la derniére année.

©
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Quoi de neuf au CBPA? | Line Me

Graw, gestionnaire
de I’Accueil de jour, recoit un
tableau des mains du président, en
reconnaissance de ses 15 années
de service.

Une nouvelle édition de D’initiative Mobilité
a débuté le 24 mai dernier. Elle s’adresse aux
employés inscrits au Registre des travailleurs

d’usine 2009 qui doivent se déplacer a I’extérieur %

Aline Noél, agente de programme
a I’Accueil de jour, a consacré plus
de 20 ans au service des ainés. Un
cadeau lui estremis par M. Boudreau
pour souligner cet engagement.

M. Roger Boudreau remet une
plaque a Sonia Lanteigne, t.s.
a Services a la Famille de la
Péninsule, pour souligner ses 10
années de service.

de la Péninsule pour travailler dans des usines a poisson ou dans
le secteur de I’agriculture. Les travailleurs regoivent un incitatif
financier pour le transport et le logement pour une période de
sept semaines maximum.

Tremplin vers 'emploi 2010 est une initiative qui s’adresse
aux travailleurs d’usine et combine formation en compétences
essentielles et emploi, en partenariat avec les municipalités de la
Péninsule. L’initiative a débuté le 31 mai dernier et une soixantaine
de travailleurs, divisé€s en quatre groupes, y participent.

Une quatrieme ¢édition de I'initiative Nouveau Départ! 55+ a
débuté le 21 juin. Elle vise a accompagner des personnes de plus
de 55 ans dans I’intégration a I’emploi dans le secteur privé.

Le CBPA débutera, le 19 juillet, la gestion du Youth Inclusion
Program (YIP) congu spécialement pour les jeunes de la Péninsule
agés entre 13 et 16 ans a risque de commettre des crimes, de
s’absenter ou d’étre exclus de I’école ou d’étre exclus socialement.
Au total, 150 jeunes participeront au programme, par groupes de
50 jeunes, au cours des trois prochaines années.

- L'Année internationale de la jeunesse
\ qui débute nous invite a écouter
_ les jeunes de (
Parce quils sont les h§r
les décideurs de demain, O

dinfluencer leur ave.nir' (
Et regardons-les s'‘épanoulr.
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iers de notre histoire et
ffrons-leur la possibiité
et le notre.
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